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10.07.2023 Tarihinde Gaziantep Ticaret Odasinda
yapilan 2023-2027 donem TOBB Emekli Sandigi
(TOBBES) Delegeligine tekrar Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odas1 Genel Sekreteri Ahmet ASLAN secilmistir.
Ahmet Aslan: "Bu giin Gaziantep Ticaret Odasinda
yapilan 2023-2027 donem Tobb Emekli Sandig1 delege
secimlerimde tekrar secilmeme destek olan basta
Mardin Oda ve Borsalarina Glineydogu Anadolu
bolgesindeki Oda ve Borsalarimiza siikranlarimi
sunarim camiamiza hayirli olsun"

MARDIN ODALARI/BORSALARI FARKLI ALANLARDA ORTAK CALISMALAR GERCEKLESTIRECEK

Mardin Ili/Ilceleri Odalari/Borsalari, miisterek toplantilarinin 23.siinii gerceklestirdi. Toplanti, Nusaybin Ticaret Borsasi’nin ev
sahipliginde yapildu.

27 Temmuz 2023’te diizenlenen toplantinin katilimcilar1 séyleydi: Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskan1 Necdet Aktas,
Meclis Baskan1 Abdulhakim Aytimur, Meclis Uyeleri Davut Ayaz, Seyhmus Yal¢in, Abdiilaziz Kaplan, Mehmet Aldemir, Abdiilhalim Ay din,
Seyhmus Peker, Disiplin Kurulu Baskani1 Fehmi Siileymanoglu, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Kiziltepe
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 (KTSO)
Yonetim Kurulu Baskant Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasi1 (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Genel Sekreteri Cetin Sasa, Baskan Danismani Mehmet Uncu; Nusaybin Ticaret ve
Sanayi Odas1 (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Giines; MAU [IBF iktisat Boliimii Ogretim Uyesi, MAUKOK Koordinatorii, TOBB/TEPAV ve
Mardin ili/Ilgeleri Oda/Borsa Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri soyleydi: Akademik Danismanlhk Programinin Mevcut Durumu, Odalarin/Borsalarin Iyi Uygulamalars,
Odalarin/Borsalarin Medyada Goriintirliik Faaliyetleri, Giindemde Bulunan Projeler/Faaliyetler, Odalarin/Borsalarin Kurumsal Yapisi,
Odalarin/Borsalarin Meslek Komitelerinin/ihtisas Komisyonlarinin Etkinliginin Artirilmasi, Kadin ve Geng¢ Girisimci Kurullarinin
Olusturulmasi, Mardin’de Havayolu Ulasimi Sorunlari, Potansiyel Nitelikli Miisterek Projeler, Akademik Danismanlik Donem Faali yetleri.

Mardin Odalari1/Borsalar, donem icinde
gerceklestirdikleri su iyi uygulama ornekleri
hakkinda bilgiler verdi:

KTB: Cazibe merkezlerini destekleme programi
kapsaminda hizmet binasina yonelik faaliyetler,
Bolge ici ve dis1 Odalar/Borsalar ile akreditasyona
iliskin bilgi-tecriibe paylasimi, Mardin Bulguruna
yoOnelik Ur-Ge projesi.

KTSO: TOBB Anadolu Lisesi ¢alismalari, Tekstilkent
proje calismalari, Oda ticaret sicil hizmetlerine
yonelik veri bankasi olusturma calismalari,
Kurumsal misteri iliskileri yonetimi (CRM)
§ calismalari/uygulamalari, Belge yonetim sistemine
% dair calismalar.

MTSO: Personele yonelik egitim programlar,
‘ Meslek  komitelerinin  islerliginin/etkinliginin
® artirllmasina  yonelik  c¢alismalar kapsaminda
toplantilar.

. NTB: Uriin cesitlendirmesi kapsaminda Siirt
Fistigina iliskin faaliyetler, Kurumsal miisteri
iliskileri yonetimi (CRM) calismalari/uygulamalarsi,
R Belge yonetim sistemine dair ¢alismalar, Meslek
S *ﬂ\ Yiiksekokulunda bolim cesitlendirmeye (lojistik,
SR turizm, tekstil, hayvancilik) yonelik girisimler.
NTSO: Egitim faaliyetleri, Kalkinma ajansi ile teknik destek projesi ¢alismalari, Kurumsal misteri iliskileri yonetimi (CRM)
calismalari/uygulamalari.

Toplantida alinan kararlar soyle:

Akademik Danismanlik Programinin mevcut durumu ele alindi. Agustos’ta sona erecek olan programin benzer icerikle yerel olcekte
stirdiiriilmesi planlaniyor.

Devam eden projelerin siirdiiriilmesi kararlastirildi. Bunlarin baslicalar1 soyledir: Yeni donemde MTSO’'nun takim liderliginde M ardin
Oda/Borsa Miisterek Proje Ekibinin etkinliginin artirilmasi hedefleniyor. Bu kapsamda proje ekip iiyeleri, yeni projelerde aktif rol alacak.
Ayrica, AB Yesil Mutabakatina dair faaliyetlere 6zel bir énem verilecek. Yayimlanan MAU-Mardin Odalari/Borsalar1 ortak kitabinin
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promosyonuna devam edilecek. Bu kapsamda eserin icerigi itibariyle ilgili kesimlere ulastirilmasi suretiyle katma degerinin artirilmasina
calisilacak.

Odalarin/Borsalarin kurumsal yapisi 6zel bir giindem maddesi olarak ele alindi. Bu ¢ercevede Akademik Danisman tarafindan “Kurumsal
Yapinin Nasil Olusturulacagina ve Bu Siirecteki Temel Bazi ilkelere” dair bilgiler aktarildi. Odalarin/Borsalarin iiyeleri ve kamuoyu
memnuniyeti i¢in gliclii birer kurumsal yap1 insasinda bulunmalar1 geregine vurguda bulunuldu.

Odalarin/Borsalarin Meslek Komitelerinin/ihtisas Komisyonlarinin Etkinliginin Artirilmasi hususu da miizakere edildi. Bu kapsamda, her
Odanin/Borsanin tiim meslek komitelerini isler ve etkin hale getirebilmesi i¢in gerekli toplantilarin yapilmasi hususu ele alindi. Nitekim
bunu uygulayan Odalarin/Borsalarin énemli ¢iktilar elde ettigi ve ulasilan sonuclarin hem kurumlara hem iiyelere hem de kamuoyuna
onemli katkilar sagladig: dile getirildi.

Kadin ve geng girisimci kurullarinin olusturulmasi stirecinde tiim Odalarin/Borsalarin etkin bir katilimda bulunmasina karar verildi. Yeni
donemde bu kurullarin olusturulmasinda ve isletilmesinde birlikte hareket edilecek.

Mardin’de havayolu ulasimi sorunlar1 da ele alindi. Bu kapsamda Odalar/Borsalar ortak bir talep metni olusturarak imzaladi1 ve bunlari
Ulastirma Bakanligi’'na ve THY'ye iletmeye karar verdi. Ayrica bu hususta medya kaynaklari vasitasiyla lobi faaliyetleri de
gerceklestirilecek. Boylece Mardin’deki havayolu ulasiminda yasanan ugak sefer sayisi sorununa ¢6ziim bulunmasina calisilacak.

Potansiyel nitelikli miisterek projeler miizakere edildi. Bu kapsamda DIKA, TUBITAK ve AB projelerinde ortak hareket edilmesi
kararlastirildi.

24.Miisterek Toplantinin, Kasim 2023’te Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 ev sahipliginde yapilmasi kararlastirildi.

MARKAP MARDIN’DE UCAK SEFER SAYISININ ARTIRILMASINI TALEP EDIYOR

Mardin’de Universite, Kalkinma Ajansi,
Odalar/Borsalar, Organize Sanayi Bolgesi, Un-
Bulgur-Tekstil Sanayicileri Dernekleri ve Esnaf
ve Sanatkdrlar Odasr’'min ‘goniillilik’ esasiyla
_ 1 = e — bir araya  gelmesiyle olusturulan ve
e s By aare et . . - I sehrin/bolgenin sosyo-ekonomik sorunlarini
B tespit ederek ilgili kurumlar/kuruluslar ile

o = irtibata gecmek suretiyle bunlarin ¢ézliimiine
=4 =} == — | 1 katki saglamay1 hedefleyen bir sivil toplum
_—— t 1 inisiyatifi olan MARKAP, Mardin'in havayolu
= == ~ § 1 { ulasim sorununu ele ald.

o Yapilan miizakerelerde, Mardin’de ucak sefer
sayisinin azligina dikkat g¢ekilerek ilgili kurumlarin bu soruna ¢6ziim bulmasi geregine vurguda bulunuldu.

“Mardin’de ucak sefer sayisi yetersizdir” diyen MARKAP {iyeleri su a¢iklamay1 yapti: Mardin’deki mevcut ucak sefer sayisi, yerli-yabanci
turistlerin uygun sartlarda Mardin’e gelisine-dontisiine imkan tanimamaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle is insanlar1 zaman ac¢isindan ciddi
zorluklarla karsilasmaktadir. Bu amagla ugak sefer sayisinin tekrar diizenlenmesi ve sefer sayisinin uygun bicimde artirilmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda, MARKAP iiyesi Mardin Ili/ilceleri Odalari/Borsalari da ortak bir talep metni olusturarak imzaladi ve bunlar1 Ulastirma
Bakanligi’'na ve THY'ye iletmeye karar verdi.

MARKAP, Mardin’in ve bdlgenin bu tiir sosyo-ekonomik sorunlarini ele alarak lobicilik faaliyetleriyle ¢6ziimiline yonelik faaliyetlerini
stirdiirecek.

Ekonominin kalbi TOBB’da atti
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ey " . ‘ Tilrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Tiirkiye Ekonomi Surasi,
TURKIYE\ODALAR vE BORSAL/:» | X ‘ TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglunun ev sahipliginde
TURKIYE EKONOm e ok Cumhurbaskan Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve ilgili bakanlar ile oda
16 AGUSTOS 2023'- At 3 y ve borsa bagkanlarinin katihimiyla TOBB Ikiz Kuleler'de yapild.

' TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu reel sektor firmalarinin son

donemde finansmana erisimde biiylik zorluklar yasadigini

belirterek, "Ozellikle KOBI kredilerinin reel olarak artmamasi,
zincirleme etkiyle iilkenin ve sektorlerin tamamina olumsuz

yansiyor." dedi.

Hisarciklioglu'nun ev sahipligini yaptigit TOBB Tiirkiye Ekonomi
Surasi’'na, Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve oda-borsa
baskanlarinin yani sira; Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek,
Ticaret Bakan1 Omer Bolat, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat
Isikhan, Tarim ve Orman Bakani ibrahim Yumakli, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih Kacir, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Alparslan Bayraktar ile Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskani ibrahim Senel katildi.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, yaptigi konusmada, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in talimatiyla baslatilan ekonomi
suralarinin, kamu ile 6zel sektoriin bir araya geldigi, sikintilar1 ve 6nerilerini dogrudan icra makamina iletebildigi cok 6ne mli bir platform
oldugunu soyledi.

Bu platformda dile getirilen pek ¢cok meselenin, ge¢miste ¢oziime kavusturulduguna isaret eden Hisarciklioglu, TOBB Genel Kurulu'nda
Cumhurbaskani Erdogan'dan ekonomi surasini tekrar toplamasini talep ettiklerini ve kendisinin de bunu uygun buldugunu anla ttu.

Hisarciklioglu, burada giindeme getirilen konularla ilgili gecmiste oldugu gibi ¢6ziim {iretilecegine inandigini belirterek, "Bizler i¢in en
onemlisi, bugiinkii gibi devletimizi yanimizda gérmek. Ekonomide elbette bazi sikintilar yasiyoruz. Ama enseyi karartmiyor, miicadeleden
kesinlikle vazgecmiyoruz." diye konustu.
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Ekonomide deneyimli isimlerin is basinda olmasinin kendilerine moral verdigine dikkati ¢eken Hisarciklioglu, "Hep birlikte ek onomiyi
daha saglam temellere kavusturacagimiza inaniyoruz." ifad esini kullandu.

Hisarciklioglu, Anadolu'yu stirekli dolasan, firma ve sektorleri devamli dinleyen birisi olarak éne ¢ikan birka¢ konuyu paylas mak istedigine
isaret ederek, sozlerini soyle stirdird:

"Reel sektor firmalarimiz son dénemde finansmana erisimde biiyiik zorluklar yasiyor. Ozellikle KOBI kredilerinin reel olarak artmamasi,
zincirleme etkiyle iilkenin ve sektorlerin tamamina olumsuz yansiyor. Biiyiimenin bereketi her kesime yansisin istiyorsak, KOBI' lerimize
destek vermeli, uygun finansman imkanlarina ulasmalarini saglamaliyiz. ikincisi, OECD katilik endeksinde Iskandinav iilkeleri dahil en kati
is glicli piyasasi bizde. Bundan da herkes muzdarip. Mevzuatimiz, daha fazla istihdam saglayabilecek girisimcileri, adeta bundan caydirir
bir halde. Vatandaslarimizin da daha fazla is imkanina ulagsmasina, daha ¢ok kazanmasina engel ¢ikariyor. istihdami cezalandiran degil,
odiillendiren bir yaklasimla ¢alisma hayatina bakilmali."

- "Yatirim yeri sorunu ¢ézilmeli"”
Yatirimlarin éntinii agabilmek iizere, yatirim yeri sorununun ¢oziilmesini de talep eden Hisarciklioglu, su ifadeleri kullandi:

"Sanayi yatirimlarinin iilke yiizél¢ciimii icindeki payr Almanya'da yiizde 4, Italya'da yiizde 2,8, OECD ortalamasi bile yiizde 2,4. Bizde ise
sadece binde 3. Sanayimiz, diinyadaki rakiplerinin onda biri kadar alanda faaliyet gosteriyor, buna ragmen kiiresel rekabette ayakta
kalmay1 basarabiliyoruz. Sanayi arazilerinin kapasitesinin en az 2 katina ¢ikarilmasina iliskin bir master plan hazirlanmali, arsa alimi ve
bina insaatina iliskin finansman ¢6zlimleri gelistirilmeli. Boylece sanayicimiz kisitli sermayesini daha verimli alanlarda yatirim yaparak
degerlendirmeli.”

Hisarciklioglu, I¢ Anadolu-Dogu Akdeniz kusaginda yeni bir sanayi havzasi planlamasi yapilmas: gerektigine dikkati ¢cekerek, "Bu yeni
sanayi havzasiyla, bir taraftan Marmara'daki ytikii azaltabilir, ayni zamanda da yliksek teknoloji yatirimlar icin Marmara'da al an agabiliriz."
diye konustu.

- "Uretmeye haziriz"

Bu konularda adim atmak ve ¢6zliim saglamak i¢in Cumhurbaskan1 Yardimcisi Yilmaz ve bakanlarin icraci ve reformcu is yapma tarzina
glivendiklerine isaret eden Hisarciklioglu, sunlar1 kaydetti:

"Is diinyas1 olarak her seyden 6énce ongériilebilirlik istiyor, gelecege dair yol haritas1 bekliyoruz. Is planlari yapmak ve giiven icinde
ilerlemek tlizere, kamu idaremizin hazirlayacagi orta ve uzun vadeli planlarin gayet énemli oldugunu diisiiniiyoruz. Dengeli ve ka psayici
biiylime i¢cin makroekonomide istikrar ve gliven saglanmali. Yapisal reformlara iliskin somut bir yol haritas1 ortaya konulmasi lazim. Yeni
ekonomi yonetiminin bu yonde hareket ederek, para politikasinda baslattigi normallesme adimlari memnuniyet vericidir ve devam
etmelidir. Yine bu kapsamda Cumhurbaskani Yardimcimiz Sayin Cevdet Yilmaz'in liderliginde hazirlanan Orta Vadeli Program't yakindan
takip ediyoruz. Biz, kosmaya, calismaya, iretmeye haziriz. Allah'in izniyle tiim sikintilar1 asacak, yola devam edecegiz. Ulke mizi daha giiglij,
daha zengin, daha miireffeh yapmak icin iiretmeyi, emek vermeyi siirdiirecegiz."

-Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz

Cumhurbaskan1 Yardimcisi Cevdet Yilmaz ise konusmasinda, "Para politikasi, maliye politikasi ve yapisal reform adimlarini kad emeli bir
sekilde devreye alarak Tiirkiye’de yatirim ortaminin iyilestirilmesi, stirdiirtiilebilir bir bliylime i¢in daha elverisli bir ortamin saglanmasi ve
ekonomimizin potansiyelinin daha da ytikselmesini istiyoruz." dedi.

Eylil aymin ilk yarisinda aciklamayi planladiklar1 Orta Vadeli Program (OVP) hazirliklar1 cergevesinde, son donemde is diinyasi
temsilcileriyle istisareleri siirdiirdiiklerini, ayni sekilde 2023-2028 donemini kapsayan 5 yillik 12. Kalkinma Plani'ni da sonu¢landirmak
lizere olduklarini ve ekim ayinda Meclise sunacaklarini belirten Yilmaz, Tiirkiye'nin her kdsesinde sahanin, sektorlerin giincel durumuna
ve en 6nemli sorunlarina vakif, 81 il ve 160 ilgedeki 365 Oda ve Borsa'nin sahadan gelen goris ve taleplerini son derece énem sediklerini
vurguladi.

Yilmaz, TOBB catisi altinda Oda, Borsalar araciligiyla is diinyasinin talep ettigi pek ¢ok konuyu hayata gecirdiklerini, mesleki egitimin
yayginlasmasindan, kara glimriik kapilarinin modernize edilmesine, lisansli depoculuk sisteminin tiilkeye kazandirilmasindan Oda,
Borsalarin dijitallesmesine birlikte adim attiklarini ifade etti.

- "Turkiye Yiizyili'na yakisir yeni projeleri, yine hep birlikte hayata gecirecegiz"

Sirket kurulus islemlerinde Odalari tek durak haline getirdiklerini anlatan Yilmaz, "Sayin Cumhurbaskani'mizin gii¢lii iradesi ve liderligiyle,
Tiirkiye’'nin yerli ve milli otomobili Togg'u birlikte hayal ettik, milletimize birlikte kazandirdik ama Togg yeter mi? Yetmez. Oniimiizdeki
strecte, Togg benzeri yeni fikirlerle, yeni projelerle Tiirkiye Yiizyili'na yakisir yeni projeleri, yine hep birlikte hayata gecirecegiz." diye
konustu.

Yilmaz, son déonemlerde diinya ekonomisinin saglk krizleri, ticaret gerilimleri, jeopolitik riskler, Rusya-Ukrayna Savasi ve dogal afetler
basta olmak iizere pek ¢ok gii¢cliikle sinandigini, bu zorlu stirecin, iilkeler ve bolgeler diizeyinde arz ve talep dengelerinin bozulmasina yol
actigini soyledi.

Acilis konusmalarinin ardindan s6z alan oda ve borsa baskanlari, kiirstiye ¢ikarak reel sektérden gelen konu ve ¢oziim oOnerilerini dile
getirdi.

Mardin’de Mantar Uretimine ve Ticaretine dair arastirma (sorunlar-éneriler)

UNIVERSITE-ODA/BORSA ARASTIRMASINA GORE
MARDIN’DE ALTERNATIF BiR URUN OLARAK MANTAR URETIMi VE SATISI MUMKUN
Mardin Artuklu Universitesi Kamu Ozel ve Karma Sektor Is Birligi Koordinatérligii (MAUKOK), Mardin Ili/Ilceleri Odalari/Borsalari
(Kiziltepe Ticaret Borsasi, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi, Nusaybin Ticaret Borsasi, Nusaybin
Ticaret ve Sanayi Odasi) ile Mardin’de alternatif bir iriin olarak mantarin lretimine ve satisina dair bir saha arastirmasi
gerceklestirdi.
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Calisma, MAU IIBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi, MAUKOK Koordinatérii
ve TOBB/TEPAV, Mardin ili/il¢eleri Oda/Borsa Akademik Danismani Prof.
Dr. Mehmet Behzat Ekinci ve MAU Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi ve MAUKOK Uyesi Dog. Dr. Hilal Acay
tarafindan gerceklestirildi.

Ocak 2023’te Mardin’de mantar yetistiren kisiler ve ilgili bir kurum ile
gerceklestirilen bu saha ¢alismasi; Mardin’de mantar iiretimine ve satisina
dair potansiyelin tespitini hedeflemektedir. Bu cercevede, katilimcilarin
karsilastiklar1 sorunlara deginilerek bunlara yonelik gelistirdikleri ¢6ziim
yollarinin ortaya konmasi amac¢lanmaktadir.

Arastirma; Mardin’in Omerli, Nusaybin ve Derik Ilcelerinden 3 iiretici
sahis ve ilgili bir kurum ile e-posta ve telefon vasitasiyla

gerceklestirilmistir.

Anket kapsaminda verilen cevaplar harmanlanmis ve genel durum tespiti yapilarak degerlendirmeye tabi tutumustur. Arastirma ile
ortaya ¢ikan sonuglarin ve ilgili tekliflerin bir kismi soyledir:

Uretime dair sorunlara deginen katihimcilar, bu kapsamda mantarin yetistirilecegi kompostun uygunsuzluguna dikkat cekmekte;
sulama, dezenfektasyon, havalandirma, sicak-soguk dengesinin saglanmasi vb. hususlardaki olumsuzluklara deginmekte ve
Mardin’de gece-giindiiz sicaklik farkinin yiiksekliginin tiretimi olumsuz etkileyebildigini belirtmektedirler. Ayrica, hastalik
ihtimallerinden bahseden katilimcilar, ¢esitli mantar zararlilari olusabildigini de ifade etmektedirler.

Katilimcilarin mantar satisinda karsilastiklarini dile getirdikleri sorunlarin bir kismi soyledir: arz-talep dengesizligi ve arz fazlaligi
durumunda mantarin uygun ortamda saklanabilmesi i¢in gerekli altyapinin olmayisi.

Katilimcilar, talebin azhigina dair sebepler arasinda damak tadi farklihgi, toplumsal 6n yargilar ve kiltiir mantar1 tiiketim
aliskanliginin olmayisi gibi faktorleri siralamaktadirlar.

Katilimcilar, iiretimle ilgili sorunlara yonelik gelistirdikleri ¢oziimler arasinda; mesela kompostun uygun olmamasi halinde bunun
temizlenerek liretime hazir hale getirilmesi; uygun bakim sartlarinin yerine getirilmesi; hastaliklara ve zararhlara karsi gerekli
ilaclamanin mantara zarar vermeyecek bicimde yapilmasi hususlarini dile getirmektedirler.

Mantar satisinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimi i¢inse sunlar belirtilmektedirler: kapasitenin talebe gore ayarlanmasi; mantara olan
talebin artirilabilmesi i¢in toplu tiiketim mekanlarinda yemek meniilerine mantarin dahil edilmesine yonelik calismalar yapilmasi;
mantar mendiileri ile ilgili egitimler verilmesi.

Mardin Artuklu Universitesi ve Mardin ili/ilgeleri Odalar1/Borsalar bu tiir isbirlikleri sayesinde sehre ve bélgeye iliskin alternatif
tiriin teklifleri iceren benzer ¢alismalarin hazirlanmasina devam edilecegini ifade ettiler

Personellerimiz 5174 TOBB KANUNU Egitimine katild..

Odamiz toplanti salonunda personellere yonelik TOBB Kanunu-
5174 Egitimi verildi.Egitime Genel Sekreter Ahmet ASLAN ,0Oda
sicil ve Ticaret sicil Personelleri de katilim gosterdi.

Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve
Borsalar  Birliginin  kurulug ve isleyigine iligkin esaslari
dizenlemektir.

Kapsam:Bu Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin kuruluslarina, organlarinin nitelikleri ve segim
usulleri ile organhk vasfini yitirme hal ve usullerine, gorev ve
yetkileri ile calisma usullerine, Uyeleri ile olan kargilikli hak ve
yukumlulUklerine, gelir ve harcamalari ile butgelerine iligskin esaslari kapsar.

Odamiz Personel Toplantisi yapildi

= - Odamiz toplanti salonunda Personel toplantisi yapildi. Toplanti bagliklarindan
/4 Uye geri bildirimi,calisma sartlari - ihtiyaglar ,personel dneri ve sikayetleri

gorusuldu; ayrica aylik faaliyetler ve igplani gozden gegirildi.
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Odamizdan Bursa Valisi Sn.Mahmut DEMIRTAS 'a ziyaret

i 7 ) AR . A = Yénetim Kurulu Bagskanimiz Mahmut DUNDAR,

| ' — = dnceki ddSnem MARDIN Valimiz olan ve BURSA
Valiligine atanan Sn. Mahmut DEMIRTAS'I
makaminda ziyaret etti. Yeni gorevinde
kendilerine basarilar dileriz.

MARDIN ODALARININ/BORSALARININ ONCELIGI DIJITAL DONUSUM VE
YESIL MUTABAKAT

Mardin |li/iigeleri Odalari/Borsalari 4.Misterek Proje Ekip Toplantisini gergeklestirdi. Toplanti, Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasr’'nin ev sahipliginde yapildi.

20 Eylul 2023’te duzenlenen toplantinin katilimcilari séyleydi: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Genel Sekreteri Cetin
Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Elif ilhan, Uzmanlar Tugba Acabey ve Lamia Ates, Baskan Danismani Mehmet Uncu; Kiziltepe
Ticaret Borsasi (KTB) Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Genel Sekreteri Ahmet
Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dundar; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen; MAU IiBF Iktisat
Bolumi Ogretim Uyesi, MAUKOK Koordinatérii, TOBB/TEPAV ve Mardin lli/ligeleri Oda/Borsa Akademik Danigsmani Prof. Dr.
Mehmet Behzat EKinci.

MTSO Baskan Danigmani Mehmet Uncu’nun moderatorligunde gergeklestirilen toplantida bir sunum yapildi. Uncu tarafindan
gerceklestirilen sunumda Teknik destek, Fizibilite destegi, KOBI gelisim merkezi, Dijital donisum, Yesil donusum, Cografi
isaretler, Uluslararasi baglantilar hususlarinda bilgiler verildi ve katilimcilarla interaktif bicimde muzakereler gerceklestirildi.

Mardin Oda/Borsa yonetimlerine sunulmak Uzere, toplantida alinan kararlar soyle:

—— e 1) Odalar/Borsalar Dijital Déntisim ve Yesil Mutabakat konularinda
' ortak projeler gerceklestirecek. Bunlardan herbiri bir Oda/Borsa
yurutuculiginde olmak Uzere tum diger Odalarin/Borsalarin paydasligi
ile hayata gegirilecek.

2) Ayrica, Odalar/Borsalar bireysel projeler de hazirlayacak. Bu
projelerde verilen hizmetler, yine diger tum Odalarin/Borsalarin
istifadesine de acik olacak. Bu kapsamda herbir Oda/Borsa; egitim,
¥ danismanlik, master plan vb. alanlarda olmak Uzere cgesitli projeler
hazirlayacak.

Mardin Odalari/Borsalari, bu sekilde kisisel/lkurumsal gelisime ve
bolgesel kalkinmaya yonelik proje faaliyetlerini bireysel ve ortak
bicimde surdurmeyi planhyor.

Mardin ili/iigeleri Odalari/Borsalari 4.Misterek Proje Ekip Toplantisini
gerceklestirdi. Toplanti, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde yapildi.

20 Eylul 2023’te duzenlenen toplantinin katilimcilari séyleydi: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Genel Sekreteri Cetin
Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Elif ilhan, Uzmanlar Tugba Acabey ve Lamia Ates, Baskan Danismani Mehmet Uncu; Kiziltepe
Ticaret Borsasi (KTB) Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Genel Sekreteri Ahmet
Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dundar; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen; MAU IiBF iktisat
Bolumi Ogretim Uyesi, MAUKOK Koordinatérii, TOBB/TEPAV ve Mardin ili/iigeleri Oda/Borsa Akademik Danismani Prof. Dr.
Mehmet Behzat Ekinci.

MTSO Baskan Danismani Mehmet Uncu’nun moderatorluginde gergeklestirilen toplantida bir sunum yapildi. Uncu tarafindan
gerceklestirilen sunumda Teknik destek, Fizibilite destedi, KOBIi gelisim merkezi, Dijital dénisiim, Yesil donisim, Cografi
isaretler, Uluslararasi baglantilar hususlarinda bilgiler verildi ve katilimcilarla interaktif bicimde muzakereler gerceklestirildi.
Mardin Oda/Borsa yonetimlerine sunulmak Uzere, toplantida alinan kararlar soyle:

1) Odalar/Borsalar Dijital Donisum ve Yesil Mutabakat konularinda ortak projeler gergeklestirecek. Bunlardan herbiri bir
Oda/Borsa yuraticuligunde olmak tzere tum diger Odalarin/Borsalarin paydasligi ile hayata gecirilecek.

2) Ayrica, Odalar/Borsalar bireysel projeler de hazirlayacak. Bu projelerde verilen hizmetler, yine diger tum Odalarin/Borsalarin
istifadesine de acik olacak. Bu kapsamda herbir Oda/Borsa; egitim, danismanlik, master plan vb. alanlarda olmak Uzere gesitli
projeler hazirlayacak.

Mardin Odalari/Borsalari, bu sekilde kisisel/kurumsal gelisime ve bolgesel kalkinmaya yonelik proje faaliyetlerini bireysel ve
ortak bicimde surdurmeyi planhyor.




